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TOP100 Ranking
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DAX Ranking

M-DAX Ranking

T-DAX Ranking

Stand: 30.09.2005

Rank]U Erfillung] [Rank]L Erfillung] [Rank]L Erfillung] [Rank]L Erfillung
| 1 |Allianz Aktiengesell... 84.6% | 1 |Allianz Aktiengesell... 84.6% 1__|AWD Holding Aktienge... 74.0% 1_|GPC Biotech AG 68.3%
2 _[Deutsche Borse Aktie... 79.8% 2 _[Deutsche Borse Aktie... 79.8% |2 [Norddeutsche Affiner... 69.2% 2 66.3%
3 [DEUTSCHE BANK AG 77.9% 3 |[DEUTSCHE BANK AG 77.9% 3 _[Fraport AG Frankfurt... 68.3% 3 60.6%
4 _|RWE Aktiengesellscha... 77.9% 4 |RWE Aktiengesellscha... 77.9% | 4 |Heidelberger Druckma... 68.3% 4 58.7%
5 |ALTANA Aktiengesells... 76.0% 5 |ALTANA Aktiengesells... 76.0% 5 |Degussa AG 63.5% 5 52.9%
6 |ThyssenKrupp AG 75.0% 6 __[ThyssenKrupp AG 75.0% 6 |Hannover R ich... 62.5% 6 __|IDS Scheer AG 51.9%
7__|AWD Holding Aktienge... 74.0% 7__|Deutsche Post AG 70.2% 7__|IKB Deutsche Industr... 62.5% 7__|WCM AG 51.0%
8 [Deutsche Post AG 70.2% 8 |DaimlerChrysler AG 68.3% 8 |K+S Aktiengesellscha... 62.5% 8 |Medigen 49.0%
9 [DaimlerChrysler AG 68.3% 9 [Henkel Kommanditgese... 68.3% 9 [Hei ement AG 58.7% 9 |Pfeiffer Vacuum Tech... 49.0%
10 |EnBW Energie Baden-W... | 68.3% 10_|Infineon Technologie... 68.3% 10 _|IVG Immobilien AG 58.7% 10 _|Software Aktiengesel... 49.0%
11 _|Fraport AG Frankfurt... 68.3% 11 _[SAP AG 68.3% 11 [HOCHTIEF 56.7% 11 _|Aixtron AG 47.1%
12 |Heidelberger Druckma... 68.3% 12 |Schering Aktiengesel... 68.3% 12 |SGL CARBON Aktienges... | 56.7% 12 |Bechtle Aktiengesell... 47.1%
| 13 |Henkel Kommanditgese... 68.3% 13 |COMMERZBANK Aktienge..| 66.3% 13 |Aareal Bank AG 54.8% 13 |JENOPTIK Aktiengesel... 47.1%
14 _|Infineon Technologie... 68.3% 14 |Continental Aktienge... 66.3% 14 _|Beiersdorf Aktienges... 52.9% 14 _|Kontron AG 45.2%
15 _|SAP AG 68.3% 15 _|Deutsche Telekom AG 66.3% | 15 |Bilfinger Berger AG 52.9% 15 _|United Internet AG 45.2%
16 _|Schering Aktiengesel... 68.3% 16 _|MAN Aktiengesellscha... 66.3% 16 _|Fresenius Aktiengese... 52.9% 16 _[SolarWorld Aktienges... 43.3%
17 bank Aktie... 66.3% 17 _|[METRO AG 66.3% 17 |KARSTADT QUELLE Akti...| 52.9% 17 _|WEB.DE AG 43.3%
18 |COMMERZBANK Aktienge.| 66.3% | 18 |Siemens Aktiengesell... 66.3% 18 |MLP AG 52.9% 18 |Teles AG 41.3%
19 _|Continental Aktienge... 66.3% 19 _|TUIAG 66.3% |19 |Rheinmetall Aktienge... 52.9% 19 |ELMOS Semiconductor ... 35.6%
20 |Deutsche Telekom AG 66.3% 20 |adidas-Salomon AG 65.4% 20 |Deutsche EuroShop AG 51.0% 20 [Dragerwerk Aktienges... 33.7%
21 |[MAN Aktiengesellscha... 66.3% 21 _|Bayerische Hypo- und... 64.4% 21 |GEA Group Aktiengese... 51.0% 21 _[Singulus Technologie... 33.7%
22 |METRO AG 66.3% 22 |[E.ONAG 64.4% | 22 |Wincor Nixdorf Aktie... 51.0% 22 |freenet.de AG 31.7%
23 |[Siemen: 66.3% 23 _[Miinchener Riickversic... 64.4% 23 |Douglas Holding AG 50.0% 23 |QSC AG 31.7%
24 |TUIAG 66.3% 24 |VOLKSWAGEN Aktienges...| 64.4% 24 |Deutsche Postbank AG 49.0% 24 |Funkwerk 27.9%
25 |adidas-Salomon AG 65.4% 25 |Linde 62.5% 25 |MEDION AG 49.0%
26 _|Bayerische Hypo- und... 64.4% 26 _|Bayerische Motoren W... 60.6% 26 |[Techem AG 49.0%
27 |[E.ONAG 64.4% 27 |Deutsche Lufthansa A... 58.7% 27 |KRONES Aktiengesells... 47.1%
28 |Miinchener Riickversic... 64.4% 28 |BASF 54.8% 28 |LANXESS Aktiengesell.. 471%
29 |VOLKSWAGEN Aktienges...| 64.4% 29 [Bayer Aktiengesellsc... 52.9% 29 [MERCK Kommanditgesel... | 47.1%
30 |Degussa AG 63.5% 30_|Fresenius Medical Ca... 471% 30_|Celesio AG 45.2%
31 _[GfK Akt a... 62.5% 31 |RHON-KLINIKUM Aktien... | 45.2%
32_[Hannover Riickversich... 62.5% 32_|Vossloh Aktiengesell... 45.2%
33_|[IKB Deutsche Industr... 62.5% | 33 |Pfleiderer Aktienges... 43.3%
34 [K+S Aktiengesellscha... 62.5% 34 [PUMA Ackti ... 43.3%
35 _|Linde Aktiengesellsc... 62.5% 35 _|IWKA Aktiengesellsch.. 41.3%
36_|Bayerische Motoren W... 60.6% 36 _|MPC Minchmeyer Peter... 41.3%
37 _[Deutsche Lufthansa A... 58.7% 37_|ProSi 1 Media... 41.3%
38 |Eurohypo Aktiengesel... 58.7% 38 |Hugo Boss Aktiengese... 37.5%
39 |HeidelbergCement AG 58.7% 39 |Stdzucks 37.5%
40 _[IVG Immobilien AG 58.7% 40 _[Schwarz Pharma Aktie... 35.6%
41 |HOCHTIEF Aktiengesel... 56.7% 41 _|BERU Aktiengesellsch... 33.7%
42 _[SAP Systems Integrat. 56.7% 42 |LEONIAG 33.7%
43 |Aareal Bank AG 54.8% 43 |STADA-ARZNEIMITTELA..| 33.7%
44 [BASF Aktiengesellsch... 54.8% |_44 |AMB Generali Holding... 31.7%
45 _|Vattenfall Europe Ak... 54.8% 45 _|[Salzgitter Aktienges... 29.8%
46 |Bayer Aktiengesellsc... 52.9% |_46 |Fielmann Aktiengesel... 26.0%
47 _|Beiersdorf Aktienges... 52.9%
| 48 |Bilfinger Berger AG 52.9%
49 |ERGO Versicherungsgr... 52.9%
50 |Fresenius 52.9%
51 |KARSTADT QUELLE Akti...| 52.9%
52 |MLP AG 52.9%
53 i 52.9%
54 |Rheinmetall Aktienge... 52.9%
55 _|Bankgesellschaft Ber... 51.0%
56 |Dyckerhoff Aktienges. 51.0%
57 |GEA Group Aktiengese... 51.0%
58 |Wincor Nixdorf Aktie... 51.0%
59 |Douglas Holding AG 50.0%
60 _|[Celanese AG 49.0%
61 _|Deutsche Postbank AG 49.0%
62 _|HSBC Trinkaus & Burk... 49.0%
63 |Software Aktiengesel... 49.0%
64 |Axel Springer AG 47.1%
65 _|Fresenius Medical Ca... 47.1%
66 |KRONES Aktiengesells... 47.1%
67 |LANXESS 47.1%
68 [MERCK Kommanditgesel... | 47.1%
69 |MVV Ener&ie AG 47.1%
70 |AXA Konzern Aktienge. 45.2%
71_|BHW Holding Aktienge... 45.2%
72 _|Celesio AG 45.2%
73 _[Muhlbauer Holding AG... 45.2%
74 |RHON-KLINIKUM Aktien... 45.2%
75 _|United Internet AG 45.2%
| 76 |Allianz Lebensversic... 44.2%
77 _|DBV-Winterthur Holdi... 43.3%
78 |Ol i Lande... 43.3%
79 [PUMA Aktiengesellsch... 43.3%
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Scorecard for German Corporate Governance® (gem. DCG-Kodex vom 12.06.06) Unternehmen:
DVFA auf dem Dq Corporate Kodex
Kommission Corporate Governance der DVFA (Prof. Dr. Alexander Bassen (Sprecher), Christian Strenger) Datum:

Methodische Hinweise:
Basis ist der offizielle Deutsche Corporate Governance (DCG)-Kodex in der jeweils giiltigen Fassung (02. Juni 2005).
Die Teilkriterien der Scorecard entsprechen den Kapiteln des Kodex. Die entsprechende Kodex Ziffer ist vor jedem Kriterium angegeben.

E = DCGK Empfehlung, A=DCGK Anregung, DVFA = Zusétzliches Kriterium definiert durch DVFA, E/DVFA bzw. AIDVFA = DCGK mit strikterer gung durch DVFA
Die Erflilung der Einzefiragen erfolgt durch Ankreuzen 'X" in der Spalte (1)
Gewichtung der Fragen: Zusatzlich zur kann eine indivi der Fragen und der Teilkriterien in Spalte (3) vorgenommen werden.

der einzelnen Teilkri in der isiibersicht auf Seite 3.
Informationsquelle: Die jeweilige Quelle der einzelnen Punkte sollte in der Spalte (6) festgehalten werden.

Erfiillung Standard Informationsquelle
1) Gewichtung | Gewichtung | (4)=(1)x(2) | (5)=(1) x (3)
@ @3)
Ziff. DCGK Kriterium 1 0 Standard Individueller
Teilscore Teilscore
I ionére und Haup! (12%) 12% 12%
11 DVFA Wird im Geschéftsbericht ein Corporate Bericht vorgelegt? 1 1 0.0 0.0
12 DVFA Gibt es auBerhalb des Geschéftsberichtes auf dem DCG-Kodex basierende eigene Corporate-
5 p 5 3 1 1 0.0 0.0
Governance-Grundsétze, die verdffentlicht werden?
1.3 DVFA Gibt es ein Ce i zur zukiinfti und stetigen an CG Best Practices? 1 1 0.0 0.0
Glbt es ein Commitment zum aktlonarsonennerlen Verhalten bei 'bona fide' und substantiellen
1.4 A einer HV), z.B. durch eine Stellungnahme 2 2 0.0 0.0
2ur Kodex Anregung? (3.7)
Ermdglicht die Gesellschat die Verfolgung der gesamten HV tber moderne
ADVFA | ommunikationsmedien (z.8 Internet)? (2.3.4) ! ! o0 00
6 6 0.0 0.0
0% 0%
Il. Vorstand (20%) 20% 20%
Existiert ein icht, der die i
versténdlich und zusammengefasst erléutert? ! ! 00 00
Existieren variable Vergltungprogramme (Akiienoptionen, efc.) fur die Mitglieder des
1.2 AIDVFA mit einer von 2 Jahren und langer und anspruchsvollen 1 1 0.0 0.0
Erfolgszielen? (4.2.3)
Werden die dieser far
19 A detailiert verdffentlicht? (4.2.3) 9 ! o @0
Kam es in den letzten 2 Jahren zu einer der iele flir
L4 E 70423 2 2 0.0 0.0
Bediirfen & von i der i des i ?
1.5 (4.3.5) 1 1 0.0 0.0
In welcher Form werden die von i veréffentlicht?
1.6 DVFA (detaillierte Angaben tiber Art und Umfang der & der =1, 1 1 0.0 0.0
kein Angabe = 0)
1.7 A Erfolgt die Erstbestellung von Vorsténden i. d. R. fir weniger als 5 Jahre? (5.1.2) 1 1 0.0 0.0
11.8 E Existiert ein bei D&O- ? (3.8) 1 1 0.0 0.0
11.9 E ___Existiert ein 'Cap' fiir Aktie i ? (4.2.3) 1 1 0.0 0.0
10 10 0.0 0.0
0% 0%
. i (45%) 45% 45%
1.1 E___ Existiert eln Audit Ce i (5.3.2) 5 5 0.0 0.0
Ist der des Audit Ct i der AR i oder ein iges VS
2 A Mitgied? (5:3.2) 1 1 0.0 0.0
3 DVFA Wird ein Qualifik bei den neuer vero. 1 1 0.0 0.0
ffentlicht?
1.4 E/DVFA Erfolgt eine Einzelwahl der AR-Mitglieder? (5.4.3) 1 1 0.0 0.0
n.s DVFA Erfolgt eine Einzelentlastung der AR-Mitglieder ? 1 1 0.0 0.0

Scorecard for German Corporate Governance® - Standard DVFA Evaluation Method for CG

Seite 1 von 3

| 2



L6T

Standard

Informationsquelle

1) Gewichtung | Gewichtung | (4)=(1)x (2) | (5)= (1) x (3)
@ 3)
Ziff. DCGK Kriterium 1 0 Standard Individueller
Teilscore Teilscore
1.6 DVFA Existiert ein fur den i das licht wird? 1 1 0.0 0.0
.7 E Gehéren dem Aufsichtsrat mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstandes an? (5.4.2) 1 1 0.0 0.0
e E Gibt es ein Aufsichtsratmitglied, das als Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft mehr als f 1 1 0.0 0.0
unf Aufsichtsratmandate inne hat? (5.4.5) :
1.9 A Werden die Mitglieder des i far iedli i gewahlt? (5.4.6) 1 1 0.0 0.0
.10 A Bereiten Aktionars- und Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat die Sitzungen des 1 1 0.0 0.0
gesondert vor? (3.6)
7
—— E/Dvra Wie oft tagt der Aufsichtsrat ohne den Vorstand im Jahr? (3.6) g T o o0
nie/keine Information = 0, mehrmals = 1)
T o Existiert eine erfolgsorientierte Vergltung, die auch auf den langfristigen Unternehmenserfolg 2 2 o0 o0
5 bezogene fiar AR Mitglieder enthalt? (5.4.7) : :
‘Werden Angaben zu (v im Corporate Bericht
.13 E verdffentlicht? (5.4.7) 1 1 0.0 0.0
(nein =0, ja = 1)
.14 E/DVFA Berichtet der AR (iber regelmaRig abgehaltene Board Reviews? (5.6) 2 2 0.0 0.0
.15 DVFA Wird die Anzahl der Teilnahmen an den Sitzungen individualisiert versffentlicht? 1 1 0.0 0.0
Werden undi i an AR
.16 A delegiert? (5.3.4) 1 1 0.0 0.0
Ist ein AR Zur und Vergitung von
.17 A (5.4.2) 1 1 0.0 0.0
23 23 0.0 0.0
0% 0%
IV. Transparenz (16%) 16% 16%
[\ FA _Ist die Satzung der im Internet verdffentlicht? 1 1 0.0 0.0
Wird der Aktienbesitz oder sich darauf beziehende Finanzinstrumente einzelner VS und AR
Mitglieder angegeben, sofern er direkt oder indirekt 1% der ausgegebenen Aktien der
Gesellschaft tibersteigt, bzw. werden die Beteiligungsverhéltnisse von Vorstand und
V.2 E  Aufsichtsrat nach beiden Gremien gesondert ausgewiesen, sofern der Gesamtbesitz von 1 1 0.0 0.0
Aufsichtsrat und Vorstand 1% der ausgegebenen Aktien der Gesellschaft Ubersteigt? Sind die
Angaben im CG Bericht vorhanden?
(6.6)
Werden i Ertrags- und i von der (zB.zu
.3 DVFA Beginn des Fir ji oder Quartals), ir wird eine i 2 2 0.0 0.0
friiher genannter Ertrags- und verdffentlicht?
V.4 DVFA Werden regelmaRig, d.h. mindestens 2x jahrlich, generell zugéngliche Analysten- und 2 P 0.0 0.0
Investorenkonferenzen durchgefihrt ?
V.5 A/DVFA Existiert eine ( ichtli Website (auch in englisch) zur der Aktionére? (6.8) 1 1 0.0 0.0
V.6 A Werden i von "Sollte- erlautert? (3.10) 1 1 0.0 0.0
8 8 0.0 0.0
0% 0%
V. (8%) 8% 8%
WAl E___ Werden die 5 i von der i ? (7.1.2) 1 1 0.0 0.0
Es ist wwchtlg elne de(alll\ene Berlch(erstanung zu haben, z.B. ml( rege\mamgen Angaben iber
die Guv , Cashflow der EK-
V.2 DVFA Bilanz. Es existieren keine Quanalsbenchte 0 2 2 0.0 0.0
Vollstandiger Quartalsbericht mit Bilanz, Cashflow Rechnung, Segmentberichterstattung und
EK-Veranderung = 1
va DVFA Macht der Konzernabschluss konkrete Angaben zu erfolgsorientierten Anreizsystemen fir Fii 1 1 0.0 0.0
hrungskréfte unterhalb der
4 4 0.0 0.0
0% 0%
[ 51 51 0 0
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Scorecard for German Corporate Governance®

Ergebnisiibersicht und Gesamtscore

Unternehmen:

Datum:

|. Aktionére und

Il. Vorstand
Hauptversammlung
Standard Individuell Standard Individuell
Gewichtung: 12% 12% Gewichtung: 20% 20%
Teilscore: Teilscore:
Gesamtscore CG
Standard Individuell
[ 0% e
f
lll. Aufsichtsrat IV. Transparenz V. Rechnungslegung
Standard Individuell Standard Individuell Standard Individuell
Gewichtung: 45% 45% Gewichtung: 16% 0% Gewichtung: 8% 8%
Teilscore: Teilscore:

Teilscore: 0% 0%

Legende fiir Gesamtscore CG:
Sehr gut (90 - 100 %)
Gut (80 - 89 %)
Befriedigend (70-79 %)
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317387041 315818732 315723171 316538875 315719385 315034256 320600703 315778274 315786152 315034629 315726323 315000364

Aktionare & HV adidas-Salom Allianz Leben: ALTANA Aktie Allianz Aktien AMB Generali Aareal Bank # AWD Holding AXA Konzern BASF Aktieng Bayer Aktieng Bankgesellsct Beiersdorf Aki
1 Die Gesellsch Wird im Gescl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Gibt es auBer! 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
3 Gibt es ein Cc 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
4 Bei substanzit Gibt es ein Cc 2 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
5 Die Gesellsch Erméglicht die 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Vorstand -
6.1 Die Vergutung a) Existiert eir 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 »
6.2 b) Existieren v 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 %
6.3 c) Werden die 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 =
6.4 d) Kam es in ¢ 2 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 ’;
7 Die Vergutung In welcher Foi 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 L
8 Vorstandsmit¢a) Bedurfen M 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "
9 b) In welcher | 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 [y
10 c) Veréffentlic 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Er
11 Erfolgt die Ers nein = 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 ~
12 Existiert ein S nein = 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 ¥
13 Exisitert ein 'C nein = 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 :
Aufsichtsrat —
14 Der Aufsichtst a) Existiert eir 5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 <
15 b) Ist der Vors 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 L
16 Die Aktionére a) Wird ein Qu 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
17 b) Erfolgt eine 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 4
18 c) Erfolgt eine 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 \,‘&H %
19 Bei Vorschlag Existiert ein A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Eine unabh&n 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 w |
21 b) Gibt es ein 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 -
22 c) Werden die 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 :
23 d) Bereiten Ak 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 &
24 e) Wie oft tagt 1 0.5 0.5 0 0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 >
25 Die Mitglieder Existiert eine ( 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 ~
26 Die Vergttung In welcher Foi 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 V
27 Der Aufsichtst Berichtet der / 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 N
28 Die Teilnahme Wird die Anza 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 .
29 Delegation vo nein = 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 M
30 Einrichtung ei nein =0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N
Transparenz N
31 Fir Geschafte Ist die Satzun 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
32 Die Gewahrur Werden Mitgli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 >
33 Der Aktienbes Wird der Aktie 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 —~
34 Werden wese 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 =
35 Werden regell Werden regel 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =
36 Von der Gese Existiert eine i 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 ~
37 Erlauterung dinein =0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Rechnungslegung
38 Der Konzerna Werden die Vi 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
39 Es existieren keine Quartalsl 2 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
40 Die Anreizstru Macht der Kor 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0

34 23 39.5 44 16.5 285 38.5 235 285 275 26.5 275



