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Nr.0| Selbstl] Extern[] Prozentl[] Prozent2[]] Unterschied]
380 850 510 60%[] 1.670 340
60 550 290 53%0 1.900 260
8601 720 320 44%[] 2.250 400
850 800 530 66%/[] 1.510 270
980 760 510 67%0] 1.490 250
270 850 330 39%/[1 2.580 5200
340 840 400 48%[] 2.100 440
570 810 290 36%[] 2.790 5200
700 700 400 57%0 1.750 300
4201 840 410 49%0 2.050 430
220 580 410 71%0 1.410 170
9501 760 390 51%0] 1.950 370
170 820 400 49%[] 2.050 4201
320 810 380 47%0 2.130 4300
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650 830 440 53%[] 1.890 3900
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Anlage 2: Gesamtscores der 26 DAX 100-Unternehmen bei Selbstevaluation
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Anlage 3: Gesamtscores der 26 DAX 100-Unternehmen bei Selbstevaluation und Externer Analyse
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Anlage 1: Erziele Gesamtscores aller DAX 100-Untermehmen bei Externer AnalyselJ
(wirtschaftlich interessierte Investoren ohne Insider-Wissen)
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Scorecard for German Corporate Governance® (Version Marz 2002) Unternehmen:
DVFA-Evaluierungsschema basierend auf dem Deutschen Cporate Governance Kode
Arbeitskreis Corporate Governance der DVFA (Dr. habil. Alexander Bassen (Sprecher), Prof. Dr.Hans-Joachim B cking, Prof. Dr. Otto Loistl, Christian Strenger)

Hinweise:
Basis ist der offizielle Deutsche Corporate Governance (DCG)-Kodex in der jeweils gYltigen Fassung (26. Februar 2002).
Klammerhinweise auf Kodex-Regelungen sind im Fall von "Empfehlungen" (Soll) in fetter Schrift, im Fall von "Anregungen” (Sollte bzw. Kann) in Kursivschrift angegeben.
Die Teilkriterien der Scorecard entsprechen den Kapiteln des Kodex (Ausnahme: CG-Commitment ersetzt 1. Praambel).
Die ErfYllung der Einzelfragen erfolgt durch Ankreuzen (x) in der Spalte (1).
Optional kann eine individuelle Gewichtung der Fragen in Spalte 3 vorgenommen werden. Die Summe der Gewichte pro Teilkriterium muss 100% ergeben.
Die ErgebnisYbersicht erfolgt durch die Zusammenfassung der einzelnen Kriterien in einem Gesamtscore (S. 5).
Die jeweilige Quelle der einzelnen Punkte sollte in der Spalte "Informationsquelle” festgehalten werden.

ErfYllung al ivi P P\ Informationsquelle
7 61; o i i @=1) @ (e=0) @)
Kriterium o @ @ Standard | Individueller
| yeise| MM Teilscore Teilscore
I. Corporate Gover Ci i (10%) 10% 10%
V1 Gibt es auf dem DCG-Kodex basierende unternehmensspezifische Corporate- 20% 0.0%) 0.0%
Governance-
|12 Sind die auf dem DCG-Kodex basierenden unternehmensspezifischen Corporate: 10% 0.0% 0.0%
) Governance-Grundsétze allen Stakeholdern aktuell (u.a. Internet) zuganglich? 9 i el
|13 Ist darin ein Commitment zur Anpassung an Best-Practice-Entwicklungen der 159% 0.0%) 0.0%
Corporate
| 14 Sir(ljdddie gem§ 3.10 des DCG-Kodex zu erklarenden Abweichungen vom Kode» 15% 0.0%) 0.0%
und deren
115 Lsi!n::e unternehmensinterne Umsetzung und Einhaltung der Grundsatze durch 20% 0.0%) 0.0%
| 16 Erfolgt eine regelm§ige Diskussion des Berichts des CG-Beauftragten im 20% 0.0%) 0.0%
Aufsichtsrat?
100%)| 0% 0% 0%
Il._Aktionére und Hauptver ing (12%) 12% 12%
' iA iil akquisitionsbedingten Kapitalerhohungen von mehr als 20% des Grur 15% 0.0%) 0.0%
!l Bei akquisitionsbedingten Kapitalerh6hungen mit Bezugsrechtsausschluss: 159% 0.0%) 0.0%
Werden den
L= — o - -
| s E:;]:Z;;:‘talerhohungen von mehr als 10% des Grundkapitals durch Platzierungen 20% 0.0% 0.0%
Sind die Tagesordnung der Hauptversammlung, die Gegenantrage, die
!4 Stellungnahme der 20%)| 0.0%] 0.0%:!
Verwaltung und die Abstimmungsergebnisse allen Aktionaren im Internet
' s Ist die StimmrechtsausYbung (zumindest Yber Stimmrechtsvertreter) via Internet 20%) 0.0% 0.0%
vorgesehen? (2.3.3, 2.3.4)
[N Ist die Verfolgung der HV auch im Internet méglich? (2.3.4) 10%] 0.0%| 0.0%!
100%)| 0% 0% 0%




S0€

lll. Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat (15%) 15% 15%
Vo Veranke.rn Aufslchtsra.t und Yorstand die regelm.aﬁlge, .ze.lmahe und umfassende 20%| 0.0%) 0.0%
Informations- und Berichtspflicht des Vorstands in schriftlicher Form? (3.4)
Existiert eine Geschaftsordnung hinsichtlich der Rechte und Pflichten fir den
o2 Aufsichtsrat, 20%] 0.0% 0.0%!
die u.a. die zustimmungspflichtigen Geschéfte sowie die Informations- und
Gibt es in mitbestimmten Aufsichtsraten gesonderte Treffen der Aktionars- und
! °, o o
' 3 Arbeitnehmervertreter zur Sitzungsvorbereitung? (3.6) A o 0.0%
!4 Wird bei Ubernahmeangeboten grundsatzlich eine HV einberufen? (3.7) 30%] 0.0% 0.0%!
T Wird bei Abschluss einer D&O-Versicherung zur Begrenzung des 10% 0.0% 0.0%
Schadensersatzes ein
100%) 0% 0% 0%
IV. Vorstand (10%) 10% 10%
Hat der Vorstand geschaftspolitische Grundséatze, Unternehmensleitlinien und eine
! va Geschaftsordnung aufgestellt, in der u.a. die Zusammenarbeit im Vorstand 20%] 0.0% 0.0%!
geregelt ist?
Wird eine Vorstandsvergiitung getrennt nach fixen und variablen Bestandteilen
| o o o
tv2 individualisiert veroffentlicht? (4.2.4 S.1) (4.2.4 5.2) s s 0.0%
| |vg Existierteine an der relativen Wertsteigerung (z. B. relative Performance, 20% 0.0% 0.0%
- ©Skonomischer Gewinn) orientierte variable Vergitung des Vorstands? (4.2.3 S.2, ° 7 -"
| V4 Ist eine nachtragliche Korrekturmoglichkeit (u.a. Option Repricing) 15%, 0.0%) 0.0%
ausgeschlossen?
Sind Interessenkonflikte, Geschafte und Nebentatigkeiten zu kommunizieren bzw.
zu
| o o o
b Ivs genehmigen (u.a. Kauf/Verkauf eigener Aktien oder Aktienoptionen, Geschéfte mit 20k O 0.0%
dem
100%) 0% 0% 0%
V. Aufsi at (15%) 15% 15%
| v Emsger\ ein exphz{ﬂer Katalog von Kriterien zur Qualifikation der 15%, 0.0%) 0.0%
Aufsichtsratsmitglieder
Gehdren dem Aufsichtsrat nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands
1 Vv2 an und haben AR-Mitglieder keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei 20%] 0.0% 0.0%!
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens?(5.4.2)
e Wird eine Wiederbestellung von Vorsténden frihestens ein Jahr vor Ende der 59% 0.0%| 0.0%
Bestelldauer
| Va4 Existiert eine ausreichende Anzahl von Aufsichtsratsausschiissen zut 15%, 0.0%) 0.0%
sachgerechten
(noch Aufsichtsrat, V)
! V5 Existiert ein Prifungsausschuss (Audit Committee)? (5.3.2, 5.2) 15%] 0.0% 0.0%!
| V6 Wird der Prifungsausschuss nicht vom Aufsichtsratsvorsitzenden geleitet? (5.2 5% 0.0%) 0.0%
Abs.2, S.2)
Existiert eine leistungsorientierte variable und am langfristigen
' V7 Unternehmenserfolg 5% 0.0% 0.0%!
orientierte, im Anhang individualisiert versffentlichte Vergitung des Aufsichtsrats?
' Vs We@en V.e.rgulungen des Aufsichtsrats fir Beratungs- und Vermittlungsleistungen 5% 0.0% 0.0%
individualisiert angegeben? (5.4.5)
Werden potenzielle Interessenkonflikte und Eigengeschafte dem Aufsichtsrat und
' Vvo der 5% 0.0% 0.0%!
Hauptversammlung mitgeteilt (u.a. Kauf/Verkauf eigener Aktien oder
1 VA0 Erfolgt eine jahrliche Uberpriifung der Tatigkeit des Aufsichtsrats (Board Review)? 10% 0.0% 0.0%
100%) 0% 0% 0%
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VI. Transparenz (20%) 20% 20%
Werden alle Investoren (nicht nur Aktionare gemaf § 53a AktG) und
! v Finanzanalysten 30%] 0.0%; 0.0%]
gleichberechtigt (,Fair Disclosure®) Gber Internet und auch in englischer Sprache
1 VI2  Werden regelméBig Analystenmeetings durchgefiihrt? 15%| 0.0% 0.0%
R Wird eine dgta!lllene ﬁ\__t)wel;hungsanalyse wesentlicher, friher genannter Ertrags- 15% 0.0% 0.0%
und Strategieziele verdtfentlicht? _ _
| V4 Werden .alle aufgrund gesetzlicher Regelungen im Ausland publizierten 10% 0.0% 0.0%)
Informationen
Wird der jeweilige Aktienbesitz (einschlieBlich bestehender Optionsrechte)
! VL5 individualisiert 20% 0.0%: 0.0%)
und getrennt nach Aufsichtsratsmitgliedern und Vorstadnden sowie dessen jeweilige
! VLe Ist der Finanzkalender zeitnah zugénglich? (6.7) 10%| 0.0%:! 0.0%)
100%) 0% 0% 0%
VII. Rechnungsi 1g und Abschlusspriifung (18%) 18% 18%
Wird eine Rechnungslegung nach IAS / US-GAAP (7.1.1) durchgefihrt und werden|
! VIL1  erganzend zu den IDW-Prifungsstandards die International Standards on Auditing 5% 0.0% 0.0%
(ISA)
1 Vil erd.lm Konzernabschluss tiber Aktienoptionsprogramme und &hnliche 10% 0.0% 0.0%
Anreizsysteme
R Z\Q;irz:tger Auswahl auf eine ausreichende Unabhangigkeit der Abschlusspriifer 20% 0.0% 0.0%
! VIl.4  Achtet der Aufsichtsrat auf ein angemessenes Prifungshonorar? 15%| 0.0%:! 0.0%|
| VILS V\(lrd b_el Priifungen durch gnterschledllche WP-Gesellschaften auf besondere 10% 0.0% 0.0%)
BilanzierungsmaBnahmen im Konzern geachtet?
1 Ve Y;’;I::sn der Jahresabschluss spatestens 90 Tage und die Quartalsberichte spa 10% 0.0% 0.0%
' oVIL7 E;(alit;:edeuanalsbenchte nach IAS oder US-GAAP (alternativ DVFA Reporting 10% 0.0% 0.0%)
ViL8 Werden im Geschéftsbericht (Konzernabschluss) fir folgende Beteiligungen
. detaillierte
| a) Beteiligungen von mindestens 5% des Kapitals (auch an nicht bérsennotierten 59 0.0% 0.0%)
Gesellschaften)
! b) wechselseitige Beteiligungen 5%)| 0.0% 0.0%
1 Vil9 \};i:r;dg(r:gl._dswhlsra! den Prifer beauftragt, Gber alle wesentlichen Abweichungen 10% 0.0% 0.0%)
100%) 0% 0% 0%
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Scorecard for German Corporate Governance®
Ergebnisiibersicht und Gesamtscore

Unternehmen:

Datum:

Aktioné&re und
Hauptversammlung

Standard  Individuell

Gewichtung 12% 12%
Teilscore: 0% 0%
Transparenz

Standard  Individuell

Gewichtung 20% 20%
Teilscore: 0% 0%

Rechnungslegung und

Abschlussprifung
Standard  Individuell

Gewichtung 18% 18%
Teilscore: 0% 0%

CG-Commitment

Standard  Individuell

Gewichtung 10%
Teilscore: 0%

10%
0%

Zusammenwirken von
Vorstand und Aufsichtsrat
Standard  Individuell
Gewichtung 15% 15%

Standard

Gesamtscore CG

0%

Individuell

0%,

Teilscore: 0% 0%
Vorstand

Standard  Individuell

Gewichtung 10% 10%

Teilscore: 0% 0%

Aufsichtsrat

Standard  Individuell
Gewichtung 15% 15%

Teilscore: 0% 0%
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Scorecard for German Corporate Governance Unternehmen
- A Standard DVFA Evaluation Method for Corporate Governance of Quoted German Companies Datum
Arbeitskreis Corporate Governance der DVFA: Dr. Alexander Bassen, Prof. Dr. Hans-Joachim Bécking (Sprecher), Prof. Dr. Otto Loistl, Christian Strenger

Hinweise:

1. Der Enillungsgrad der einzelnen Fragen wird durch ein einfaches ankreuzen (x) in der Spalte (1) angegeben

2. Optional kann eine indivi i der Teilfragen (3) werden. Die Summe der Gewichte pro Kriterium muss 100% ergeben.
3. Sollten einzelne Fragen fur das zu bewertende Unternehmen nicht relevant sein, sind diese mit “Ja" zu beantworten

4. Das Gesamtergebnis wird auf dem extra Blatt "Ergebnisse” ausgewiesen

Erfiillung
(U]
+| Individueller
Teilscore
Kriterium
9 Cy (15%)
IR Gibt es schriftlich fixierte i Corporate
112 Ist darin die ientierte L unter ichti der
h aller Stakeholder ausdrucklich verankert?
113 Sind diese allen ich (u.a. Intemet)?
Gibt es einen Ct i der die Ei der
114 a) aberpraft?
1 b) Berichtet der C: i ig an den i ?
115 Sind i bei

2 Aktiondrsrechte (20%)

121 Wird die Gleichbehandlung aller Aktionare beim Riickkauf eigener Aktien berticksichtigt?

122 a Wird das far isiti bei von mehr als 10% des
) Grundkapitals gewahrt?
! b) Wird das far nahe am bei von
mehr als 10% des Grundkapitals gewahrt?
123 Wurde der U der i ion akzeptiert?
| 24 Sind auch ien ohne in die ptanz des U
: einbezogen?

125 Existiert die Mglichkeit der Stimmrechtsabgabe via Intemet?

ggoooc00noooooonoOooDOooDoDoOobDooooOooooovdAad
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Erfillung UDVFA | Individuelle | Puinktzahi *] Punktzahl
) Gewichtung | Gewichtung i): 1)%(2)| (8)= (1% (3)
{: (3
Individueller
B Teilscore
Kriterium Ja | Tellwelse| Nein
3 Transparenz (20%)
| 31 Werden alle und gt informiert (.Fair o
Disclosure®)?
132 Sind diese i sowie der F auch aber Internet verfigbar? of
| 33 Erfolgt eine il i i friher Ertrags- und ol
Strategieziele?
134 Werden 0|
135 Erfolgt die Beri nach DVFA Reporting 0|
Sind die T: derk die die
136 der und die i isse allen im Internet zeitnah 0]
zuganglich?
0%
4 Unternehmensleitung (30%)
Vorstand
| 41 Gibt es eine Verpflichtung zur Kommunikation zwischen Vorstand und Aufsichtsrat iber %l 4 o
) das KonTraG hinaus?
42 2ur von i und Eif . | ;
1 a) Kauf/Verkauf eigener Aktien oder Aktienoptionen %|it 0
1 b) mit dem L oder dessen O “ 0
1 ¢) Darlehen vom Untemehmen %] 0|
1 d) sonstige (branchenspezifisch) %| 0
| 43 Existiert eine an der i ierte variable des und o i o
) der leitenden Mitarbeiter? i
| 44 Werden fur die Messupg der ' (z. B. relative v o%: o
Gewinn)
| 45 Wird die der i nach fixen und variablen o ! o
: Bestandteilen getrennt im Anhang veroffentlicht? g
Wird der Aktienbesitz der Vorstandsmitglieder und leitenden Mitarbeiter (einschlieflich
146 bestehender Optionsrechte) und dessen jeweilige Veranderung im Anhang % 0
Aufsichtsrat
47 Existieren definierte Kriterien zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, wie 2.B.:

a) fachliche Qualifikation

b) Anzahl Aufsichtsratsmandate

¢) Intemationalitat

d) sonstige

000000000000000000000000000d



A%

Erfullung
(4]

TUBVFAT | Individuelle | Piinktzahil
(

Tellweise

@] =mx®

Punktzah!

Individueller
Teilscore

Kriterium
| 48 Ist eine i Zahl Mitglieder im
vertreten?
Existiert eine Geschaftsordnung hinsichtiich Rechten und Pflichten fur den Aufsichtsrat,
149 die u.a. die ichti sowie die tions- und
Berichtspflichten des Vorstands festlegt?
410 Existiert eine i Anzahl von V zur
) Behandlung von komplexen Themen (u.a. Bilanz- und Prifungsausschuss)?
WRT Werden die 2zwischen i und u
) vereinbart?
412 { zur g von i und
1 a) Kauf/Verkauf eigener Aktien oder Aktienoptionen
1 b) mit dem L oder dessen O
1 ¢) Darlehen vom Untemnehmen
1 d) Mandate bei Wettbewerbemn
1 e) sonstige
1413 Existiert eine an der i ientierte variable 0 des
| 414 Wird die Gesamtvergitung nach fixen und variablen Bestandteilen getrennt im Anhang
| 415 Wird dem Aufsichtsrat mindestens einmal jahrlich eine Auflistung von Spenden ab einer F i
. von ihm Hohe vorgelegt? 5 9
100,0% 0%
§ Prilfung (15%)
| 51 Wird eine if i und nach ol i A
: Interational Standards of Auditing (ISA) gepriift? £ & 0
| 52 isti Q mit einer i und | % a
: Ergebnis pro Aktie nach DVFA/SG Standards? &
153 Wird tber das Risil imlL icht berichtet? %| 0
| 54 Werden der Jahresabschluss spatestens 3 Monate und der Quartalsbericht spatestens 2 7 ol : q
: Monate nach Ende der Berichtsperiode veroffentlicht? 4 i
T T m s
55 Werden im Anhang des 5 +
! a) Beteili von mif 10% des 5% e 0|
1 b) wechselseitige Beteiligungen 5% %) o
1 c) I an grofien Kapil mit mehr als 5% der Stmmrecnte ‘ 0|
Wird Interessenkonfiikten bei WP-Gesellschaften aufgrund zusatzlicher Auftrage i
| 56 etc) (2.B. durch jedliche Priifer bzw. WP in %|. 0
Tochtergesellschaften?) o
100,0%)| 0%
0%
Analyst

CG Score



€Te

Scorecard for German Corporate Governance

Ergebnisiibersicht fur Unternehmen:

CG-Commitment

DVFA Individuell
Gewichtung 15% %
Teilscore: 0% 0%

Transparenz

DVFA Individuell

Gewichtung 20%
Teilscore: 0%

%
0%

Gesamtscore CG
DVFA Individuell

0% 0%,

Datum:
Aktiondrechte
DVFA Individuell
Gewichtung 20% %
Teilscore: 0% 0%
Prifung

DVFA Individuell
Gewichtung

Teilscore: 0% 0%

15% V]

Unternehmensleitung

DVFA Individuell

Gewichtung 30%
Teilscore: 0%

%
0%
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Scorecard for German Corporate Governance (gem. DCG-Kodex vom 21.05.03 ) Unternehmen:
VFA auf dem D Kodex
Arbeitskreis Corporate Governance der DVFA (Prof. Dr. Alexander Bassen (Sprecher). Prof. Dr. Otto Loistl, Christian Strenger) Datum:

Methodische Hinweise:
Basis ist der offizielle Deutscha Corporate Governance (DCG)-Kodex in der jeweils giitigen Fassung (21. Mai 2003).

goooo

goovoocO 000000000000 00000DO0O00DOOv4dAad

auf K sind fir 'Soll-Empfehlungen’ in fetter Schrift und fir 'Sollte- bzw. K: A ingen' in Ki
Die Teilkriterien der den Kapiteln des Kodex (; CG-Ci i 1t ersetzt die P ).
Die Erfullung der Einzelfragen srfolgt durch Ankreuzen (x) in der Spalts (1).
der Fragen: ich zur kann eine indivi i der Fragen und der Teilkriterien in Spalte (3) bzw. (5) vorgenommen werden. Die Summe der Gewichte pro Teilkriterium muss 100% ergeben.
der Te in der istibersicht auf Seite 5.
lrﬂoﬂnalnonsquells Die jeweilige Quelle der einzelnen Punkte sollte in der Spalte (6) festgehalten werden.
Erflllung Individuelle Punktzahl Informationsquelle
1) Gewichtung 5)=(1)=E)
E @
Teilkriterium 1 [ nein Individueller
|.__Corporate Governance-C (10%) 10%
Gibt es auf dem DCG-Kodex basi i [& t nance: o
10 Grundsétze? 0.0%)
12 Sind die auf dem DCG-Kod: 0.0%
Governance-Grundsétze allen Stakeholdern aktuell (u.a. lnlemet) zugang ich? Aal
| 13 Ist darin ein Commitment zur an Best-Practi der Corporate 0.0%
i Governance ausdriicklich verankert? it
1 14 Wird von Vorstand und Aufsichtrat jéhrlich tber die Corporate Governance des Unternehmens
4 berichtet?
a) Wird die Nichterfiillung von 'Soll-Empfehlungen' des DCG-Kodex begriindet? (3.10) 0.0%|
b) Wird zu den Sollt Stellung (3.105.2) 0.0%
Ist die unternehmensinterne Umsetzung und Einhaltung der Grundsatze durch einen o
115 0.0%|
neutralen Corporate-Governance-Beauftragten vorgesehen?
1186 Erfolgt eine regelméaRige Diskussion des Berichts des CG-Beauftragten im Aufsichtsrat? 0.0%
0% 0%
Il i und Haup (12%) 12%
Sind die T: der H die die Stellungnahme der
1 Verwaltung und die i isse allen Akti im Internet i 0.0%|
zuganglich? (231, 2.3.2)
|2 Ist die Sti i Uber Sti ) via Internet 0.0%
& vorgesehen? (2.3.3, 2.3.4) i
13 Ist die Verfolgung der HV auch im Internet méglich? (2.3.4) 0.0%)|
Bei Kapitalerhthungen von mehr als 10% des Grundkapllals durch Platzierungen nahe am o
1 14 0.0%)
Wird das g
1 15 Bei i von mehr als 20% des Grundkapitals mit 0.0%
: Bezugsrech(sausschluss Ist elne gesonderte HV-Genehmigung erforderlich? ]
116 Bei mit g8 Werden den 0.0%
: Aktionéren die Unterlagen zeitnah zugénglich gemacht? :
0%| 0%
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Teilkriterium

Erfdllung
(1)

Individuelle
Gewichtung
(©]

Punktzahl

(8)=(1)*@3)

Individueller

Informationsquelle
(6)

ja | nein Rk
. von Ve d und Auf: (15%) 15%
1A Verankern Aufsichtsrat und Vorstand die regelmaRige, zeitnahe und umfassende 0.0%
Informations- und Berichtspflicht des Vorstands in schriftlicher Form? (3.4) 2
Existiert eine Geschéftsordnung hinsichtlich der Rechte und Pﬁlchten fur den Aufsichtsrat,
12 die u.a. die sowie die und 0.0%|
Berichtspflichten des Vorstands festlegt? (3.3, 5.1.3)
1o Gibt es in mif Aufsichtsréten g Treffen der Ak érs- und 0.0%)
Arbeitnehmervertreter zur Sitzungsvorbereitung? (3.6)
1 14 Wird bei C eine HV einberufen? (3.7) 0.0%]
1 s Wird bei einer D&O- i ein 0.0%)
angemessener Selbstbehalt fiir Vorstand und Au!slchsrat verembart" (3.8) :
0%
IV. Vorstand (10%) 10%
Hat der Vorstand geschéftspolitische Grundsétze, Unternehmensleitlinien und eine
1 1v1 Geschéftsordnung aufgestellt, in der u.a. die Zusammenarbeit im Vorstand geregelt ist? 0.0%)
(4.2.1)
1 v2 Wird eine Vorstandsvergiitung getrennt nach fixen und variablen Bestandteilen 0.0%
2 individualisiert veréffentlicht? (4.2.4) 3
1 V3 Existiert eine an der relativen g¢ g (z. B. relative Per 0.0%
5 Skonomischer Gewinn) orientierte variable Verglitung des Vorstands? (4.2.3 §.2) &
V4 Enthalten die variablen Vergitungsbestandteile auch Komponenten mit langfristiger 0.0%
Anreizwirkung und Risikocharakter? (4.2.3. S.4) :
V5 Wird Uber Aktienoptionsprogramme und &hnliche Anreizsysteme sowie deren Bewertung und 0.0%
erfolgswirksame Verbuchung berichtet? (4.2.3 Abs.3) 2
Besteht fiir Akuen und aus Optionen beziehbare Aktien als vanable Vergulungskomponente
1 V6 eine j und ist eine (wie 0.0%)
Option Repricing) ausgeschlossen? (4.2.3 S.4, S.6)
Sind Imeressenkonﬁlk(e Geschéfte und Nebentétigkeiten zu kommunmeren bzw. zu
1 V7 mit dem L oder dessen O Darlehen 0.0%)
vom Un(emehmsn)? (39,434, 43.5)
0%
V. A (15%) 15%
1 VA Existiert ein expliziter Katalog von Kriterien zur Qualifikation der Aufsichtsratsmitglieder 0.0%
: u.a. fachliche Qualifikation, zeitliche Verfugbarkeit, Internationalitét)? (5.4.1) -
Gehéren dem Aufsichtsrat nicht mehr als zwei ehemalige Mltqlledar des Vorstands an und
1 vz haben AR-Mitgli keine O funktion oder bei 0.0%)
Wettbewerbern des Unternehmens? (5.4.2)
| va Wird eine Wi von ein Jahr vor Ende der Bestelldauer 0.0%
und unter Beriicksichtigung von Altersgrenzen vorgenommen? (5.1.2) :
| Va4 Existiert eine ausreichende Anzahl von Aufsichtsratsausschiissen zur sachgerechten 0.0%)

Behandlung von komplexen Themen? (5.3.1)
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Erflllung Individuelle Punktzahl Informationsquelle
(1) Gewichtung (5)=(1)x(3) (O]
1 0 3)
Teilkriterium j o In:il:tlduallar
(noch V)
1 Vs Existiert ein Pri (Audit Cq i (5.3.2,5.2) 0.0%)
1 Ve Wird der F nicht vom i i geleitet? (5.2 Abs.2, S.2) 0.0%]
| v Existiert eine leistungsorientierte variable und am langfristigen Unternehmenserfolg 0.0%
i orientierte, im Anhang individualisiert versffentlichte Vergitung des Aufsichtsrats? (5.4.5) 2t
1 ve Werden Verglitungen des Aufsichtsrats fiir und Vermittl i 0.0%
5 individualisiert angegeben? (5.4.5) %
Werden Interessenkonflikte und Ei 4fte dem i und in
| Vo Fallen der H; mitgeteilt (u.a. mit dem L oder dessen 0.0%
‘ Of i Darlehen vom L Mandate bei direkten Wettbewerbern)? (5.5.2, 5
5.5.3)
1 vi10 Erfolgt eine jahrliche Uberpriifung der Tatigkeit des Aufsichtsrats (Board Review)? (5.6) 0.0%)
0%
VI. Transparenz (20%) 20% 20%
Werden alle Investoren (nicht nur Aktiondre gemé&R § 53a AktG) und Finanzanalysten
1 Vi1 gleichberechtigt (,Fair Disclosure®) (iber Internet und auch in englischer Sprache informiert? 0.0%|
(6.3,6.4,6.8)
1 vi2 Werden 4Rig Kapi (wie A i uhrt? 0.0%)
Wird eine detaillierte i friher Ertrags- 0
LS und Strategieziele verdffentlicht? 0.0
Werden alle aufgrund im Ausland %
14 auch in Deutschland zeitnah publiziert ? (6.5) o0
Wird der jeweilige Aktienbesitz (einschlieBlich Opti
1 VIs und getrennt nach i itgli und \ sowie dessen jeweilige 0.0%)
Verénderung zeitnah und im Konzernabschluss veréffentlicht? (6.6 Abs.2)
1 VI8 Ist der Finanzkalender zeitnah zugénglich? (6.7) 0.0%
0%
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Individuelle
Gewichtung

@)

Erfillung
(1)
1 0
Teilkriterium | newm
VIl. Rech | und priifung (18%)
Wird eine Rechnungslegung nach IAS / US-GAAP (7.1.1) durchgefiihrt und werden
1 Vi 2u den IDW-Prii die i on Auditing (ISA)

oder die US-Generally Accepted Auditing Standards (US-GAAS) beachtet?

Punktzahl Informationsquelle
(5)= (1) (3) (6)
Individueller

18%
0.0%|

Wird bei der Auswahl auf eine ausreichende Unabhéngigkeit der Abschlusspriifer geachtet?

0.0%)

L vz oo
1 VI3 Achtet der A auf ein i )
| vi4  Wird bei Prifungen durch iche WP- e

BilanzierungsmaRnahmen im Konzern geachtet?

1 VIS Werden der Jahresabschluss spétestens 90 Tage und die Quartalsberichte spétestens
o 45 Tage nach Ende der Berichtsperiode verdffentlicht? (7.1.2)

| VIlG Existieren Quartalsberichte nach IAS oder US-GAAP (alternativ DVFA Reporting Standards
: oder DSR)? (7.1.1)

vILT Werden im Geschéftsbericht (K fiir folgende il detaillierte
i Angaben gemacht? (7.1.4)

| a) Beteiligungen von mindestens 5% des Kapitals (auch an nicht borsennotierten
Gesellschaften)

1 b) wechselseitige Beteiligungen

Hat der Aufsi den Priifer Uber alle i i vom DCG-
Kodex zu berichten? (7.2.3)

1 vig

goo0o0o00o0o0o0o0oO0oO0oDO0O0DoDO0OUoDODDOoOoODOD



Scorecard for German Corporate Governance®
Ergebnisiubersicht und Gesamtscore
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Unternehmen:
Datum:
CG-Commitment
Aktionare und Zusammenwirken von
Hauptversammiung Standard  Individuell Vorstand und Aufsichtsrat
Standard  Individuell Gewichtung 10% 10% Standard  Individuell
Gewichtung 12% 12% Teilscore: 0% 0% Gewichtung 15% 15%
Teilscore: 0% 0% Teilscore: 0% 0%
Transparenz Gesamtscore CG Vorstand
Standard  Individuell Standard Individuell Standard  Individuell
Gewichtung 20% 20% > [+ Gewichtung 10% 10%
Teilscore: 0% 0% 0% 0% Teilscore: 0% 0%
Rechnungslegung und Aufsichtsrat
Abschlussprifung
Standard  Individuell Standard  Individuell
Gewichtung 18% 18%[— — Gewichtung 15% 15%
Teilscore: 0% 0% Teilscore: 0% 0%

Legende fiir Gesamtscore CG:

Sehr gut (90-100%) Unternehmen erfllit alle in der Scorecard aufgenommenen ’Soll-Empfehlungen’
und zahlreiche ’Sollte-Anregungen’ des DCG-Kodex sowie internationale 'Best Practice’-Standards

Gut (80-89%) Unternehmen erfilit alle in der Scorecard aufgenommenen "Soll-Empfehlungen’ des DCG-Kodex
und weist positives Commitment zu guter Governance auf

Befriedigend (70-79%) Unternehmen weicht in einzeinen Fallen von den in der Scorecard aufgenommenen ’Soll-Empfehlungen’
des DCG-Kodex ab bzw. weist kein aktives Governance-Commitment auf





